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ПРИНЦИПЫ ДЕЙСТВИЙ КОМПАНИИ 

 
 

1. Соблюдение закона    
  

Компания во всех областях должна соблюдать законы и правила, имеющие силу в 

стране, где ведётся бизнес.  

Компания должна предотвращать любые действия, могущие нарушить действующее 

законодательство.  

Компания не должна оказывать финансовую поддержку политическим партиям или 

содействовать любой политической  деятельности, даже если это не запрещено местным 

законодательством.  

Компания должна препятствовать любой форме активной или пассивной коррупции при 

заключении сделок, как  на внутреннем, так и на международном уровне.     

  

2. Забота об окружающей среде    

  

Компания должна способствовать принятию мер по защите окружающей среды.  

Необходимо строго соблюдать принципы менеджмента согласно стандартам в сфере защиты 

окружающей среды. Методика будет постоянно оцениваться и сопоставляться с применимыми 

стандартами.  

 

3. Безопасность на рабочем месте   

  

Компания должна стремиться к максимальной безопасности на рабочем месте.  

Компания должна следовать политике сокращения рисков и соблюдать её предписания, 

сопоставляя фактические результаты с применимыми стандартами. Данная политика относится 

как непосредственно к сотрудникам компании, так и к субподрядчикам, работающим на 

территории завода, принадлежащего Компании.  

Компания должна стремиться к достижению показательного уровня безопасности на 

рабочем месте, какой имеется на некоторых заводах Компании,  даже если этот уровень будет 

выше требований местного законодательства.    

  

4. Права работника    

  

Компания должна внимательно относиться к соблюдению прав работников.  

Компания должна вести активный диалог с работниками.  

Компания никоим образом не должна прибегать к принудительному труду, 

подневольному труду или детскому труду – напрямую или косвенно, или через подрядчиков, 

работающих на заводе, принадлежащем Компании.   

Компания не должна проявлять никакого вида дискриминации в отношении своих 

работников при приёме на работу, увольнении или в случае окончания периода найма.  

 
 


